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IZVJEŠĆE  

 
o rezultatima vrednovanja organizacija i potencijalnih poslodavaca studentima koji su 

završili Pomorski fakultet u Splitu 
 
  
Anketa ovog tipa predstavlja alat kojim se dolazi do vrijednih mišljenja poslodavaca koji 
zapošljavaju diplomirane studente Pomorskog fakulteta. 
 
 Cilj provođenja ankete bio je, osim uključivanja poslodavaca u proces osiguravanja i 
unaprjeđivanja kvalitete, dobiti povratne informacija o aktuelnim dešavanjima na tržištu 
rada, planiranim aktivnostima i očekivanjima te procijeniti zadovoljstvo poslodavaca 
usvojenim znanjima i vještinama te osposobljenošću za rad, te odrediti eventualne mjere 
poboljšanja i unaprjeđenja, a fokus je na primjenjivost stečeni ishoda učenja za vrijeme 
obrazovanja. 
 
Provedba: Anketa je provedeno elektroničkim putem tijekom siječnja i veljače 2018. i 
poslana je na 30-ak mail adresa poslodavaca. Pritom smo se u značajnoj mjeri oslonili na 
kontakte koje je Fakultet ima s poslodavcima, s nastavnim bazama, kao i kontakte koje imaju 
pojedini zaposlenici. Također smo se oslonili i na informacije o poslodavcima koje su 
prikupljeni iz anketa završenih studenata. Poslodavcima je elektroničkom poštom poslan link 
putem kojeg su mogli ispuniti online anketu. Ispitanicima koji nisu ispunili anketu nakon 20 
dana poslan je podsjetnik e-mailom. 
 
 
(i) ODAZIV ANKETIRANJU 
 
 Anketu je valjano ispunilo ukupno 9 organizacija bivših studenata, tj. 40,0% od 
uzorkovanoga broja, što predstavlja nezadovoljavajući odaziv. Ukupno 9 anketiranih tvrtki 
imaju zaposleno 37 zaposlenika koji je završilo Pomorski fakultet u Splitu (od 0 do 8 zaposlenika 
ovisno o organizaciji – tablica 1.).  
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Tablica 1. Broj zaposlenika koji su završili PFST po poslodavcu 

 

 
 

(ii) REZULTATI ANKETE 
 
 

Tablica 2. Podatci o broju zaposlenih diplomiranih studenata Pomorskog fakulteta koje su 
ispitanici zaposlili u zadnje tri godine ( od 1. 1. 2015.). 

Broj zaposlenika u 
organizaciji 

Na neodređeno vrijeme Na određeno 
vrijeme 

Sezonski 

do 30 9 2 4 

od 30 do 100 11 0 0 

više od 100 0 0 0 

UKUPNO 20 2 4 

  

 Samo 2 organizacije su se izjasnile da su od 1.10.2015 primili na stručnu praksu po 
jednog studenta s Pomorskog fakulteta, a ostali ispitanici niti jednog. 

 8 tvrtki se izjasnilo da bi im bilo korisno u sljedeće 3 godine zaposliti studente PFST 
(Tablica 3).  Slika prikazuju odabrane razine obrazovanja za koja poslodavci očekuju da će 
imati najveću potrebu za zapošljavanjem u sljedeće tri godine. 
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Tablica 3. Podatci o planiranom zapošljavanju diplomiranih studenata Pomorskog fakulteta  

Ime tvrtke/organizacije 

BROJ 

prvostupnik/ing. 
prometa 

mag.str. /dipl. inž. pom. 
prometa 

pce d.o.o. 5 5 

Matadura d.o.o. 1 0 

NAUTIČKI CENTAR KOMIŽA d.o.o. 5 0 

Socius d.o.o. 0 1 

Končar - Električni uređaji 1 1 

Golar Management d.o.o 1 1 

Bav-Adria Yachting d.o.o. 2 1 

Lučka uprava SDŽ 0 1 

Plovput d.o.o. 0 0 

 

 

Slika 1. Broj poslodavaca koji su iskazali moguću potrebu za određenom razinom znanja 

Niti jedan poslodavac nema sustav stipendiranja studenata. 

 Od poslodavaca je traženo da ocjenama od 1 (nedovoljno) do 5 (izvrsno) procjene 

pojedina znanja i vještine zaposlenika koji su završili Pomorski fakultet u Splitu. U tablici 4. 

nalaze se prosječni rezultati za svaku ocjenjivanu kategoriju, te postotna distribucija danih 

ocjena za svaku kategoriju. Prosječna ocjena izračunata na temelju svih ocjenjivanih 

kategorija iznosi 4,06 (SD=0,66) i ukazuje na visoku osposobljenost studenata Pomorskog 

fakulteta za obavljanje posla u struci. Od specifičnih znanja i vještina poslodavci kod 

studenata PFST najviše cijene rad na računalima i želju za daljnjim usavršavanjem i 

obrazovanjem. S druge strane smatraju da su studenti PFST donekle manjkavi u teorijskim i 

praktičnim znanjima i vještinama. 
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Tablica 4.  Prosječne ocjene znanja i vještinama od strane poslodavaca za studente PFST 
prema ponuđenim ishodima te postotna distribucija ocjena  

ishod ar.sredina st. dev nedovoljan dovoljan dobar vrlo dobar izvrstan 

Teorijska znanja 3.78 0.63 0% 0% 33% 56% 11% 

Praktična znanja i vještine 3.78 0.92 0% 0% 22% 22% 56% 

Rad na računalu 4.33 0.67 0% 0% 11% 44% 44% 

Samostalnost u radu 4.11 0.74 0% 0% 22% 44% 33% 

Rad u timu 4.11 0.87 0% 0% 33% 22% 44% 

Želja za daljnjim usavršavanjem 
i obrazovanjem 

4.22 1.23 11% 0% 0% 33% 56% 

 
6 poslodavaca je predložilo kako bi se kvaliteta studiranja na 

Pomorskom fakultetu u Splitu mogla unaprijediti. 

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 7 poslodavaca je predložilo način kako bi njihova tvrtka mogla 

doprinijeti poboljšanju kvalitete studiranja. Na Fakultetu. 

 
 
  
 

 
 
 

Predsjednica Odbora 
 

 
Predsjednica Odbora 

 

izv. prof. dr.sc. Anita Gudelj 

 Povezivanjem Fakulteta sa privredom 
 Praksa 
 Internacionalizacijom! Pomorstvo je globalno razvijena industrija, bez granica. Fluentni 

engleski jezik u čitanju i pisanju te vješto korištenje računala, dva su fundamentalna znanja 
odnosno vještine i imperativ su za studente na Pomorskom fakultetu. Nastavu na nekim 
stručnim kolegijima voditi na engleskom jeziku. 

 Više praktične nastave 
 Stručnom praksom 
 Kvaliteta studiranja bi se mogla unaprijediti kroz daljnje poticanje znanstveno-istraživačke 

izvrsnosti i suradnje s gospodarskim subjektima na zajedničkim projektima. 

 

 Stručni posjet 
 Stručni posjet, posjet plovilu 
 Spremni smo primiti studente na praksu, te surađivati na seminarskim i diplomskim radovima s temom iz 

domene naših usluga. 
 Uključivanjem u faze projektiranja, posjet proizvodnom procesu 
 Stručni posjet 
 Stručnom praksom, posjetima marini, plovilima, prezentacijom djelatnosti... 
 Plovput d.o.o. Nastavlja doprinositi kvaliteti studiranja kroz odobrene posjete za studente i kroz 

prezentaciju djelatnosti Plovputa. 


